JUNTA DE EXTREMADURA ¥ UNION EUROPEA

e L

B Consejeria de Educacion LS Fondo Social Europeo

PROGRAMA DE COMPETENCIA PROFESIONAL

GUION MEMORIA

|. ADECUACION DEL PERFIL PROFESIONAL:
I.I A la demanda del alumnado.
1.2 A la oferta laboral del entorno.

2 VALORACION DE LAS PROGRAMACIONES DE AREA:

2.1 Adaptaciones a las caracteristicas del alumnado y al contexto sociocultural.

2.2 Grado de consecucion de los objetivos programados.

2.3 Anadlisis de la metodologia empleada.

2.4 Proceso de evaluacion: procedimientos para evaluar la progresion de los alumnos y los criterios de
promocion.

3. ALUMNADO:

3.1 Alumnos y alumnas participantes totales por sexos, procedencia, nimero de inmigrantes. Bajas en el
programa, analisis y alternativas.
3.2 Valoracién del progreso de grupo de alumnos/as.
3.3 Grado de integracion del alumnado en el centro escolar.
4. EQUIPO DE PROFESORES:
4.1 Organizacién y dinamica de funcionamiento.
4.2 Tareas de coordinacion, seguimiento y evaluacioén.
4.3 Formacion: actividades realizadas y necesidades detectadas.
5. RECURSOS (humanos, materiales, infraestructura, econémicos....):
5.1 Resumen de los recursos utilizados.
5.2 Idoneidad de los recursos para las necesidades del programa.

6. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS PARA SU OPTIMIZACION.
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Al finalizar cada Programa, el profesorado responsable elaborarda una Memoria que
contemplara, al menos, los puntos contemplados en el articulo 5.3 de la Orden, expuestos y
mas detallados en este Anexo.
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